
ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ НА ОСНОВЕ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Оценка    деятельности    образовательной    
организации,    как  управленческая  функция,  
направлена  на  повышение  эффективности  
управления,   ориентированного   на   результат,   
повышение   качества образовательной  услуги,  
оказываемой  организацией  и  эффективности  
ее деятельности. 



Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда  
в государственных (муниципальных) учреждениях  

на 2013-2018 годы 
 

 совершенствование системы оплаты труда работников 
учреждений, ориентированной на достижение 
конкретных показателей качества и количества 
оказываемых государственных (муниципальных) услуг 
(выполнения работ) 
 
 
 

 

Указ Президента 
Российской 
Федерации от 
07.05.2012 
№597 

Приказ 
Минтруда 
России от 
13.05.2013 
№202 

Постановление 
Администрации 
НАО от 
30.04.2013 
№162-п 

Рекомендации 
Минобрнауки 
России 

Распоряжение 
Департамента 
образования, 
культуры и 
спорта НАО 

«Дорожная 
карта» НАО 

Примерные 
направления  

Показатели 
эффектив-
ности НАО 

Пилотное 
внедрение 

мероприятий 

«Дорожная 
карта» РФ 

Эффективность управления 

Кадровое обеспечение 

Качество и доступность 
образования 

Эффективность воспитания 

Безопасность 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ  

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ РЕГИОНА 
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ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ РЕГИОНА (1-3 ПОКАЗАТЕЛИ) 

Сохранение 
контингента 
обучающихся 

Полнота 
реализации 
программ 

Освоение 
образователь-
ных программ 

Объем и 
качество 
госуслуг Отсутствие 

предписаний, 
жалоб, 
взысканий 

Соблюдение 
сроков и 
порядка 
отчетности 

Отсутствие 
замечаний по 
использованию 
средств  

Соответ- 
ствие 

законода- 
тельству Своевременная 

подготовка к 
учебному году 

Обеспечение 
комплексной 
безопасности 

Антитеррористи-
ческая защита 

Обеспече- 
ние 

безопас- 
ности 
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ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ РЕГИОНА (4-6 ПОКАЗАТЕЛИ) 

Уровень средней 
заработной 
платы. 
Привлечение 
финаносовых 
средств 
Услуги в 
электронном 
виде. 
Государственно-
общественное 
управление 

Представление 
опыта на 
публичных 
мероприятиях, 
СМИ 

Управле-
ние Укомплекто-

ванность. 
Квалификация. 
Категория 

Доля учителей 
в возрасте до 
35 лет 

Число 
обучающихся 
на 1 педагога 

Кадровое 
обес-

печение 
Реализация 
программ для 
детей-
инвалидов и 
детей с ОВЗ 

Реализация 
программ для 
одаренных 
детей 

Профессиональный 
рост в области 
работы с детьми 
разных категорий 

Доступ-
ность и 

качество 

10 11 8 29 
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ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ РЕГИОНА (7-9 ПОКАЗАТЕЛИ) 

ФГОС не менее 
62%. 
Дополнительное 
образование не 
менее 75% 

Профильное 
обучение, 
профориента-
ционная работа 

Участие в 
олимпиадах и 
конкурсах не 
менее 40% 

Качество 
обучения Музей, театр. 

Ученическое 
самоуправление. 
РДШ 

Участие в 
патриотических 
мероприятиях не 
менее 75% 

Профилакти-
ческая работа 

Эффектив-
ное 

воспита-
ние Группы 

здоровья. ГТО 

Социально-
психологи-
ческое 
тестирование 
не менее 100% 

Лагеря дневного 
пребывания: город 
не менее 20%, село 
не менее 40% 
обучающихся 

Сохране-
ние 

здоровья 
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УРОВНИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РЕГИОНА 

4-ый уровень / 
недопустимый 
уровень 

3-ий уровень / 
низкая степень 
эффективности 
деятельности 
школы 

2-ой уровень / 
средний уровень 
эффективности 
деятельности 
школы 

1-ый уровень / 
высшая степень 
эффективности 
деятельности 
школы 
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АНАЛИЗ ФАКТОРОВ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,  

ДЕМОНСТРИРУЮЩИХ ПОЛОЖИТЕЛЬНУЮ/ОТРИЦАТЕЛЬНУЮ  
ДИНАМИКУ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Управленческие решения 
Выделение грантов на развитие,  

в том числе за счет внебюджетных средств 

Подготовка рекомендаций в целях стимулирования и (или) 
по разработке программ повышения эффективности  

Корректировка (сокращение) государственного задания 

Реорганизация образовательной организации, 
демонстрирующей недопустимый уровень эффективности 

Январь 
2017 



Спасибо за внимание! 
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