Приложение к приказу
ГБУ НАО «НРЦРО» от 22.01.2025 №39

План работы 
Регионального центра непрерывного повышения педагогического мастерства педагогических работников 
ГБУ НАО «Ненецкий региональный центр развития образования» на 2025г.

	№
	Наименование
	Срок
	Ответственный
	Результат

	Направление 1 «Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Ненецкого автономного округа»

	1. 
	Совещание руководителей образовательных организаций Ненецкого автономного округа 
	Март 
	Козицина О.Ю., директор, Хабарова Е.В., заместитель  директора
	Созданы площадки для обсуждения актуальных вопросов

	2. 
	Проведение региональной педагогической конференции по актуальным вопросам в сфере образования
	Август 
	Козицина О.Ю., директор, Хабарова Е.В., заместитель  директора
	Рассмотрены актуальные вопросы в сфере образования, синхронизированы процессы управления качеством обучения на федеральном, региональном уровнях и уровне образовательной организации

	3. 
	Осуществление взаимодействия с координатором единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения, в том числе работы на едином федеральном портале дополнительного профессионального образования
	Постоянно
	Козицина О.Ю., директор, Ипатова Т.П., начальник отдела
	Осуществлено взаимодействие с координатором единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения, в том числе работы на едином федеральном портале дополнительного профессионального образования: осуществляется исполнение запросов федерального координатора, набор и слушателей на курсы, выдача удостоверений повышения квалификации

	4. 
	Координация деятельности региональной системы научно-методического сопровождения
	Постоянно
	Козицина О.Ю., директор, Хабарова Е.В., заместитель  директора, Ипатова Т.П., начальник отдела
	Осуществлена координация деятельности региональной системы научно-методического сопровождения

	5. 
	Координация деятельности методического актива
	Постоянно
	Ипатова Т.П., начальник отдела
	Методическое сопровождение, анкетирование в процессе и по итогам реализации ИОМ (по предметам)

	6. 
	Организация повышения квалификации региональных методистов, участия членов методического актива в мероприятиях по актуальным вопросам содержания общего образования
	В течение года
	Козицина О.Ю., директор, Ипатова Т.П., начальник отдела, члены методического актива
	Обеспечено повышения квалификации региональных методистов, участия членов методического актива в мероприятиях по актуальным вопросам содержания общего образования

	7. 
	Организация и проведение мониторинговых исследований как компонентов системы качества образования в рамках исполнения федеральных и региональных нормативных регуляторов
	В течение года (согласно распоряжению Департамента образования, культуры и спорта НАО)
	Козицина О.Ю., директор, Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Проведено мониторинговое исследование эффективности руководителей образовательных организаций, системы обеспечения профессионального развития педагогических кадров, воспитания и социализации обучающихся, качества дошкольного образования, работы по самоопределению и профессиональной ориентации, работы со школами с низкими результатами образовательной деятельности

	8. 
	Проведение анализа показателей эффективности функционирования РС НМС
	Декабрь, май
	Козицина О.Ю., директор, Ипатова Т.П., начальник отдела
	Проведен анализ, обеспечена своевременная коррекция деятельности структурных компонентов РС НМС 

	Направление 2 «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров Ненецкого автономного округа»

	9. 
	Проведение диагностики профессиональных компетенций педагогических кадров (предметных, методических, коммуникативных, цифровых)
	Постоянно, в рамках курсов повышения квалификации
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Проведена оценка профессиональных компетенций учителей в области формирования и оценки функциональной грамотности

	10. 
	Разработка и диверсификация индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров
	Постоянно
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Разработаны диверсифицированные индивидуальные образовательные маршруты непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров, обеспечена реализация не менее 50 индивидуальных образовательных маршрутов

	11. 
	Сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Оказана своевременная адресная методическая поддержка (консультирование, сопровождение) педагогическим работникам

	12. 
	Формирование базы эффективных практик работы по ИОМ
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС, ведение регионального банка успешных педагогических и управленческих практик 

	13. 
	Формирование базы эффективных практик работы с педагогическими работниками в возрасте до 35 лет и в первые 3 года работы
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС, ведение регионального банка успешных педагогических и управленческих практик 

	14. 
	Цифровизация наставнической деятельности
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Сформирована база наставников образовательных организаций

	15. 
	Формирование базы эффективных наставнических практик 
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС, ведение регионального банка успешных педагогических и управленческих практик 

	16. 
	Разработка программ ДПО в соответствии с запросом, сформулированным на основе выявленных профессиональных педагогических и управленческих кадров, в том числе с последующим включением в Федеральный реестр
	Апрель-май
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Разработаны программы ДПО, включено в Федеральный реестр не менее 1 программы ежегодно

	17. 
	Организация и проведение курсов повышения квалификации педагогических работников системы общего образования по совершенствованию предметных и методических компетенций с учетом выявленных профессиональных дефицитов
	[bookmark: _GoBack]Январь -декабрь
	Хабарова Е.В., заместитель  директора, Ипатова Т.П., начальник отдела
	Обеспечена реализация программ повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом, реализовано не менее 5 программ ежегодно

	18. 
	Координация обучения педагогических работников и управленческих кадров региона на курсах повышения квалификации, проводимых на базе  ФГАОУ ДПО «Государственный университет просвещения» 
	Постоянно
	Ипатова Т.П., начальник отдела
	Обеспечена координация обучения 

	19. 
	Организация обучения педагогических коллективов и управленческих команд общеобразовательных организаций в курсах повышения квалификации «Школа Минпросвещения России»
	В течение года
	Хабарова Е.В., заместитель директора
	Обеспечена организация обучения педагогических коллективов и управленческих команд 

	20. 
	Формирование и ведение реестра стажировочных площадок 
	Ноябрь - декабрь
	Ипатова Т.П., начальник отдела
	Сформирован и опубликован на сайте «ГБУ НАО «НРЦРО» реестр стажировочных площадок

	21. 
	Проведение курсов повышения квалификации для педагогических работников в возрасте до 35 лет и в первые 3 года работы «Профессионализация молодых педагогов: от адаптации к педагогической индивидуальности»
	Октябрь
	Хабарова Е.В., заместитель  директора, Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты  РЦНППМ
	Организована реализация курсов повышения квалификации для педагогических работников в возрасте до 35 лет и в первые 3 года работы «Профессионализация молодых педагогов: от адаптации к педагогической индивидуальности»

	22. 
	Вовлечение педагогических работников в возрасте до 35 лет и в первые 3 года работы в работу региональных методических объединений, предметных Ассоциаций педагогов
	Постоянно
	Хабарова Е.В., заместитель  директора, Ипатова Т.П., начальник отдела
	Разработан и реализован план деятельности региональных методических объединений, предметных Ассоциация педагогов, проведено не менее 100 образовательных мероприятий

	23. 
	Организация проведения стажировок педагогических работников и управленческих кадров согласно перечню стажировочных площадок на базе общеобразовательных организаций
	Март - апрель
	Хабарова Е.В., заместитель  директора, Ипатова Т.П., начальник отдела
	Организована стажировка педагогических работников и управленческих кадров, не менее 1 стажировки ежегодно

	24. 
	Организация проведения стажировок педагогических работников и управленческих кадров по работе на современном оборудовании на базе Регионального центра выявления, поддержки
и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Маяк» центров «Точка роста»
	Октябрь - ноябрь
	Хабарова Е.В., заместитель  директора, Ипатова Т.П., начальник отдела
	Организована стажировка педагогических работников и управленческих кадров, не менее 1 стажировки ежегодно

	25. 
	Экспертиза и внедрение результатов деятельности стажировочных площадок
	Постоянно
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Проведена экспертиза результатов деятельности стажировочных площадок, результаты деятельности опубликованы на сайте «ГБУ НАО «НРЦРО», рекомендованы к использованию образовательными организациями НАО

	26. 
	Организация работы региональных методических объединений, предметных Ассоциаций педагогов
	Постоянно
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Разработан и реализован план деятельности региональных методических объединений, предметных Ассоциация педагогов, проведено не менее 100 образовательных мероприятий

	27. 
	Педагогические чтения по актуальным вопросам в сфере образования
	Сентябрь 
	Козицина О.Ю., директор, Хабарова Е.В., заместитель  директора
	Созданы площадки для обсуждения актуальных вопросов в сфере образования 

	28. 
	Организация вовлечения педагогов в экспертную деятельность
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Региональный банк экспертов Главной аттестационной комиссии содержит не менее 200 человек

	29. 
	Координация внедрения и развития целевой модели наставничества педагогических работников 
	Постоянно
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Синхронизированы подходы к функционированию целевой модели наставничества в ОО НАО

	30. 
	Организация деятельности «Школы молодого педагога»
	Февраль, апрель, сентябрь, ноябрь
	методисты РНЦНППМ
	Проведено не менее 4 заседаний «Школы молодого педагога» ежегодно

	31. 
	Методическое сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет и в первые 3 года работы
	Постоянно
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Реализован план мероприятий («дорожная карта») по поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе перечня мероприятий по выявлению и поддержке молодежи, мотивированной к освоению педагогических профессий в НАО на 2020-2024 годы

	32. 
	Чествование молодых педагогов в рамках региональной педагогической конференции по актуальным вопросам в сфере образования
	Август 
	Козицина О.Ю., директор, Хабарова Е.В., заместитель  директора
	Организовано и проведено праздничное чествование молодых педагогов

	33. 
	Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогических работников Ненецкого автономного округа
	Постоянно
	Зенина О.С., заместитель  директора
	Проведено не менее 4 семинаров-практикумов «Профилактика эмоционального выгорания и поддержка психического здоровья педагогов. Методы самопомощи»

	Направление 3 «Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования в Ненецком автономном округе»

	34. 
	Разработка методических материалов для организации деятельности по повышению качества образовательной и воспитательной деятельности
	Октябрь-ноябрь
	методисты РНЦНППМ
	Разработаны методические материалы, не менее 3

	35. 
	Формирование адресных рекомендаций педагогическим  работникам  и управленческим кадрам на основе выявленных дефицитов
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Оказана своевременная адресная методическая поддержка (консультирование, сопровождение) педагогическим работникам

	36. 
	Оказание методической помощи педагогическим работникам общеобразовательных организаций с низкими результатами образовательной деятельности
	Постоянно
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Оказана своевременная адресная методическая поддержка (консультирование, сопровождение) педагогическим работникам общеобразовательных организаций с низкими результатами образовательной деятельности

	37. 
	Выявление лучших инновационных педагогических и управленческих практик в рамках конкурсной деятельности
	Март-июль
	Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Проведен анализ и распространение лучших инновационных педагогических и управленческих практик и технологий обучения и воспитания

	38. 
	Организация и проведение регионального конкурса педагогического мастерства «Профессионал года»
	Апрель
	Козицина О.Ю., директор, Хабарова Е.В., заместитель  директора, Ипатова Т.П., начальник отдела, методисты РНЦНППМ
	Проведен конкурс педагогического мастерства «Профессионал года», 1 раз ежегодно

	39. 
	Проведение предметных олимпиад для педагогов, конкурсов профессионального мастерства 
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Проведено не менее 15 мероприятий срока исполнения «дорожной карты»

	40. 
	Наполнение методическим и просветительским контентом сайта ГБУ НАО «НРЦРО» (раздел «Деятельность»)
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС 

	41. 
	Публикация методических материалов на сайте ГБУ НАО «НРЦРО» (подраздел «Методический кабинет»)
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС 

	42. 
	Информационное сопровождение образовательных мероприятий  на сайте и в социальных сетях ГБУ НАО «НРЦРО»
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС 

	43. 
	Информирование об актуальных курсах повышения квалификации, проводимых на базе региональных организациях дополнительного профессионального образования
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС 

	44. 
	Информирование о работе и результатах деятельности стажировочных площадок
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС 

	45. 
	Информационное сопровождение работы по внедрению передовых педагогических и управленческих практик
	Постоянно
	методисты РНЦНППМ
	Обеспечен доступ к актуальной информации РС НМС 



