КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 
С ДЕТЬМИ»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа развивающего занятия.

Формат конкурсного испытания: групповое занятие с детьми, которое проводится конкурсантом в образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, утверждённой Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки. 

Регламент конкурсного испытания: проведение занятия – до 20 минут; самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 
 

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	Психолого-педагогическая грамотность
	Не учитывает желания детей. При необходимости вводит ограничивающие правила для поддержания активности детей. Создает образовательную ситуацию на основе конкретного вида деятельности, в которой дети по алгоритму решают проблему. Инициатива остается только за педагогом. Речевая активность детей низкая. Конкурсант не замечает нарушений дисциплины и потерю контакта с детьми.
	1-4


	
	
	Проявляет внимание к большинству детей. Четко формулирует требования. Помощь и содействие детям оказывает только по запросу и в сложных ситуациях. Последовательно применяет традиционные методы и проблемно-эвристические методы в соответствии с возрастным этапом развития детей.
	5-7


	
	
	Применяет методы обучения и воспитания в соответствии с особенностями детей. Взаимодействует с детьми, ориентируясь на их интересы и возможности. Поддерживает инициативу и самостоятельность детей.  Поддерживает доброжелательное отношение и взаимодействие детей друг с другом
	8-10

	2
	Методическая грамотность
	Применяет типовые средства обучения и воспитания для достижения цели занятия. Демонстрирует попытку вызвать интерес детей к общему делу.
	1-4


	
	
	Обеспечивает смену видов детской деятельности в соответствии с динамикой работоспособности детей. Применяет сочетание типовых и авторских средств. Последовательно демонстрирует средства наглядности.
	5-7


	
	
	Использует возможности среды для организации совместной деятельности детей. Регулирует темп и ритм занятия, предлагает объем материала в соответствии с возрастными особенностями детей. Обеспечивает возможность выбора детьми материалов, видов активности. Организует совместную деятельность детей на основе различных форм взаимодействия. Корректно применяет средства обучения, в том числе цифровые
	8-10

	3
	Реализованность развивающего потенциала занятия
	Организует занятие как целостную образовательную ситуацию, предлагает детям сочетание разных видов деятельности и действий, направленных на освоение детьми двух образовательных областей. Использует типовые материалы для игры.
	1-4


	
	
	Создает ситуации исследования отдельных свойств объектов, обеспечивает возможность детям задавать познавательные вопросы. Включает в образовательные ситуации один из видов деятельности, способствующих развитию эмоциональной сферы детей
	5-7


	
	
	Применяет педагогические методы, обеспечивающие развитие любознательности и познавательного интереса у детей, эмоционального развития детей. Применяет методы и приемы, обеспечивающие диалог взрослого с детьми. Создает образовательные ситуации, способствующие развитию детей 
	8-10

	4
	Целеполагание и результативность
	Цель конкретна и реалистична, в формулировке цели имеются отдельные речевые ошибки. Содержание материала занятия ориентировано на приобщение детей к традиционным ценностям. Логично и понятно для детей формулирует пошаговые, по запросу детей дает пояснения. Подводит итог занятия без участия детей.
	1-4


	
	
	Цель конкретна, реалистична, достижима, формулировка цели составлена полно и соответствует нормам русского языка. Содержание материала занятия ориентировано на приобщение детей к традиционным ценностям. Логично и понятно для детей формулирует инструкции и задания. Подводит итог занятия с участием детей.
	5-7


	
	
	Определяет цель занятия в соответствии с ФОП ДО. Обеспечивает приобщение детей к традиционным духовно-нравственным ценностям. Логично и понятно для детей формулирует инструкции и выводы. Оказывает недирективную помощь в достижении результата деятельности и общения. Поддерживает положительную самооценку детей на основе обратной связи
	8-10

	5
	Рефлексивная культура
	Грамотно строит оценочные суждения с небольшим количеством речевых ошибок, формулирует выводы. Применяет стандартные педагогические приемы. В течение занятия периодически замечает существенные внешние признаки поведения детей и на этой основе стремится интерпретировать их деятельность и поступки.
	1-4


	
	
	Анализирует сильные и слабые стороны занятия, выполняет самооценку деятельности и оценку деятельности детей в соответствии с планируемыми результатами занятия. В течение всего занятия своевременно вносит изменения в ход занятия. Организует подведение итогов занятия с участием некоторых детей, предоставляет детям обратную связь поддерживающего и корректирующего типа.
	5-7


	
	
	Корректирует собственные действия на основе обратной связи, полученной во время занятия. Применяет приемы, обеспечивающие детям уверенность в собственных возможностях и способностях. Анализирует место и значение применения на занятии нестандартных педагогических приемов и самостоятельно созданных средств обучения. Оценивает результативность занятия. Демонстрирует системность самоанализа занятия
	8-10

	6
	Коммуникативная культура
	Речь не окрашена эмоционально, импульсивна, в отдельных ситуациях тревожна. Применяет невербальные средства, но не учитывает ситуацию общения на занятии. Соблюдает языковые нормы, в речи встречаются речевые ошибки.
	1-4


	
	
	Формирует оптимальные воспитательные отношения вне зависимости от коммуникативной ситуации (в том числе и конфликтных), поддерживает достоинство каждого ребенка. В речи встречаются речевые недочеты.
	5-7


	
	
	Придерживается делового стиля общения. Демонстрирует педагогический такт, включенность в совместную творческую деятельность с детьми. Поддерживает положительный эмоциональный контакт. Применяет вербальные и невербальные средства коммуникации. Демонстрирует коммуникативные качества речи
	8-10

	Максимальное количество баллов
	60





КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 
С РОДИТЕЛЯМИ»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения компетенциями в сфере работы с семьёй. 

Формат конкурсного задания: организованное обсуждение конкурсантом с представителями родительской общественности темы, связанной с актуальными вопросами развития ребёнка дошкольного возраста. 

Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с представителями родительской общественности – до 20 минут, ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	сформированность педагогического мышления
	Применяет профессиональную терминологию в соответствии с темой мероприятия, но с отдельными неточностями, решает педагогическую задачу типовым путем с применением стандартных подходов и технологий.
	1-4


	
	
	Приводит обоснование собственной позиции по обсуждаемой проблеме на основе педагогических теорий и концепций, для аргументации собственного мнения обращается к современным психолого-педагогическим исследованиям, идеям
	5-7


	
	
	Демонстрирует широкий кругозор и эрудицию. Точно применяет терминологию. Аргументирует собственную позицию на основе педагогических теорий и концепций. Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемому вопросу на основе государственной политики в сфере образования и воспитания. Формулирует идеи на основе осмысления верифицированных педагогических практик
	8-10

	2
	Владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе сотрудничества
	Ведет мероприятие в соответствии с планом на основе монолога, создает ситуации, в которых родители сосредоточены на теме разговора, отвечают на вопросы. Правила ведения диалога не предоставлены, цель четко не сформулирована. В диалоге систематически принимают участие менее половины участников.
	1-4


	
	
	Ведет диалог в соответствии с планом мероприятия, организует систему взаимного обмена вопросами и ответами между участниками. Создает ситуации, в которых родители задают друг другу вопросы. Конкурсант способствует обмену мнениями участников. Для активизации внимания использует эмоционально окрашенные примеры, в том числе из произведений литературы.
	5-7


	
	
	Организует диалог с учетом текущей коммуникативной ситуации. Убедительно излагает собственную позицию с помощью вербальных и невербальных техник. Демонстрирует уважительное отношение к собеседникам. Применяет интерактивные формы взаимодействия. Демонстрирует коммуникативные качества речи
	8-10

	3
	Владение приёмами формирования педагогической культуры родителей
	Диалог носит формальный характер. В содержании диалога отражаются отдельные традиционные российские духовно-нравственные ценности.
	1-4


	
	
	Диалог имеет познавательный характер. В содержании диалога отражаются отдельные традиционные российский духовно-нравственные ценности. Использует материал, вызывающий эмоционально-ценностное отношение родителей к окружающему миру, другим людям.
	5-7


	
	
	Создает воспитывающую среду. Обращается к жизненному опыту. Обеспечивает практическую направленность беседы. Формулирует открытые вопросы и применяет техники активного слушания. Применяет техники активного обучения на научной основе
	8-10

	4
	социальная ответственность и гражданская позиция
	Проявляет ответственное отношение к педагогической деятельности, формулирует собственное мнение о вкладе педагогической деятельности в развитие российского общества. Приводит и детализирует примеры успешной практики отдельных педагогов.
	1-4


	
	
	Проявляет личную профессиональную заинтересованность и ответственность за решение профессиональных проблем. Приводит и систематизирует примеры успешной практики педагогов-новаторов.
	5-7


	
	
	Обращается к традиционным духовно-нравственным ценностям. Проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям. Понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию на основе анализа обобщения и оценки актуальной практики в системе образования
	8-10

	Максимальное количество баллов
	40





КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «МАСТЕР-КЛАСС»

Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции своего педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее умение участника передавать коллегам свой профессиональный опыт, эффективность которого доказана практикой.
 
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	Методическая новизна разработки
	Тема сформулирована широко и неоднозначно. Цель и задачи разработки соотносятся между собой частично, ход мероприятий в рамках решения задачи представлен пошагово. Результаты опыта детализированы и аргументированы через единичные примеры из практики. Конкурсант представляет типовую практику для решения типовых задач
	1-4


	
	
	[bookmark: _GoBack]Цель и задачи соотносятся между собой. Результаты опыта детализированы, аргументированы, ранее были представлены в профессиональном сообществе и получили положительную оценку. Представляет модификацию стандартной практики для решения профессиональных задач
	5-7


	
	
	Представляет разработку как результат решения нестандартной профессиональной задачи. Доказательно раскрывает научную базу. Аргументированно подтверждает значение разработки для достижения результатов образовательных деятельности
	8-10

	2
	Практическая значимость и применимость разработки
	Конкурсант описывает созданную по образцу методику решения нестандартной профессиональной задачи. Материалы оформлены небрежно, имеются отдельные орфографические и грамматические ошибки, технические сшибки. Для применения материалов в практике требуется существенная доработка.
	1-4


	
	
	Предлагает обобщенную схему с перечнем мероприятий для использования авторской разработки в новых условиях профессиональной деятельности. Схема включает инструментарий для оценки эффективности
	5-7


	
	
	Демонстрирует варианты использования опыта. Предлагает методически проработанный сценарий для переноса разработки в новые условия. Демонстрирует самостоятельно созданную методику. Предъявляет эксклюзивные материалы и (или) оборудование, в том числе цифровые. 
	8-10

	3
	Эффективность применяемых методов и приемов передачи опыта
	Применяет типовые методы и приемы передачи опыта.
	1-4


	
	
	Применяет нестандартные педагогические методы и приемы передачи опыта.
	5-7


	
	
	Проводит показ разработки с опорой на опыт участников. Обеспечивает моделирование вариантов разработки для применения в новых профессиональных условиях
	8-10

	4
	Эффективность форм педагогического взаимодействия
	Используются индивидуальные и групповые формы взаимодействия, поддерживается общение участников между собой. Формы взаимодействия сводятся к обмену информацией.
	1-4


	
	
	Используются индивидуальные, коллективные, групповые формы взаимодействия, поддерживается общение участников между собой. Формы взаимодействия дополняют друг друга для решения методической и коммуникативной задачи занятия.
	5-7


	
	
	Четко планирует и целесообразно организует совместную деятельность участников. Гибко адаптируется в новых межличностных отношениях
	8-10

	5
	Коммуникативная культура и культура самопрезентации
	Применяет выразительные средства, в том числе примеры из литературы, музыкальных произведений и др. Применяет невербальные средства, но не учитывает ситуацию общения. Невербальные средства избыточны или недостаточны. Невербальные средства речи замещают вербальные или наоборот.
	1-4


	
	
	Придерживается делового тона общения, формирует оптимальные воспитательные отношения вне зависимости от коммуникативной ситуации. В речи конкурсанта отражается собственная позиция.
	5-7


	
	
	Применяет широкий репертуар способов коммуникации между участниками. Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории.
	8-10

	6
	Рефлексивная культура
	ведет занятие в соответствии с планом на основе монолога, контролирует свои эмоции, но бывает излишне эмоционален в сложных стрессовых ситуациях, ищет поддержку своей позиции в группе.
	1-4


	
	
	Конкурсант ведет диалог в соответствии с планом мастер-класса, организует систему взаимного обмена вопросами и ответами между участниками фокус-группы. Конкурсант корректирует собственное психофизиологическое состояние в соответствии с изменяющимися условиями
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	Обеспечивает обратную связь участникам занятия. Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на занятии
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