КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «ПЕРВЫЙ УЧИТЕЛЬ»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «ОТКРЫТЫЙ УРОК»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения.

Регламент конкурсного испытания: обоснование методического замысла в соответствии с методическим эпиграфом, заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; проведение урока – 30 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 
 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Урок» – 60 баллов.

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	Методическая и психолого-педагогическая грамотность 
	Нарушение логики действий. Время для заданий не определяется. Отсутствие правил и четких инструкций.
	1-4


	
	
	Правила меняются по ходу. Артистизм выглядит искусственным
	5-7


	
	
	Правила эффективны для учебной работы. Инструкции описывают алгоритм и результаты работы. Время используется рационально. Адекватное использование юмора.
	8-10

	2
	Корректность и глубина понимания предметного содержания 
	Информация слишком сложна или упрощена. Сомнительные источники информации. Слабая связь с практикой
	1-4


	
	
	Информация стандартна. Формальное отделение значимого от второстепенного
	5-7


	
	
	Учебная информация является точной и корректной.
Определяется важность и полезность вопросов для практической жизни и личностного развития человека
	8-10

	3
	Целеполагание и результативность 
	Рассогласованность целеполагания и действий. Потеря времени. Формальность оценивания
	1-4


	
	
	Низкая продуктивность и результативность. Оценивание имеет общий характер
	5-7


	
	
	Взаимосвязь целеполагания и последовательности действий. Время используется рационально. Учебная работа продуктивна. Оценивание конкретное
	8-10

	4
	Творческий подход к решению профессиональных задач 
	Сотрудничества между обучающимися не происходит. Отчетный характер ответов
	1-4


	
	
	Проблемы рассматриваются поверхностно. Учитель транслирует имеющиеся педагогические решения без творческого переосмысления и собственных авторских идей
	5-7


	
	
	Обучение ориентируется на решение проблемных ситуаций. Демонстрируются собственные находки и нестандартные решения
	8-10

	5
	Коммуникативная культура 
	Барьеры коммуникации. Присутствуют речевые ошибки. Обратной связи не уделяется внимания
	1-4


	
	
	Попытки преодолеть барьеры коммуникации. Взаимодействие обучающихся формально и однообразно
	5-7


	
	
	Знания осваиваются в практической деятельности. Обращается внимание на умение слушать и слышать друг друга. Педагог показывает языковую грамотность
	8-10

	6
	Рефлексивная культура 
	Рефлексия отсутствует. На продуктивность и результативность внимание не обращается
	1-4


	
	
	Отсутствие конкретности в оценивании. Ответы на вопросы не показывают глубокого понимания темы
	5-7


	
	
	Рефлексия позволяет сфокусировать внимание на результатах урока. Оценивание опирается на критерии. Ответы на вопросы точны и показывают глубокое понимание
	8-10

	Максимальное количество баллов
	60





КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «ПЕРВЫЙ УЧИТЕЛЬ»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «МАСТЕР КЛАСС»

Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции своего педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее умение участника передавать коллегам свой профессиональный опыт, эффективность которого доказана практикой.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	Методическая обоснованность 
	Минимально присутствует личный опыт. Низкая степень оригинальности решений. Предложения носят фрагментарный характер и не могут иметь широкого применения
	1-4


	
	
	Примеры из опыта не всегда соответствуют обсуждаемым вопросам. Разрыв между стратегическим видением изменений и пониманием тактики действий
	5-7


	
	
	Интерес аудитории. Точные вопросы. Конкретные примеры. Инструментальное обоснование решений. Баланс стратегического видения и тактики реализации высказанных идей
	8-10

	2
	Практическая значимость и применимость
	Предлагаемые решения нереалистичны. Стратегия и тактика смешиваются. Продуктивность решения непонятна
	1-4


	
	
	Анализ ситуации проводится формально. Непонятен личный вклад педагога в разработку представленных решений
	5-7


	
	
	Проблемы четко формулируются. Делаются обоснованные выводы. Решения имеют авторский характер
	8-10

	3
	Актуальность и глубина предметного содержания
	Понятия и теории используются некорректно. Гипотезы не выдвигаются, непонятна доказательная база сделанных выводов. Межпредметные связи фрагментарны
	1-4


	
	
	Присутствуют отдельные неточности при использовании базовых понятий и теорий. Межпредметные связи и метапредметные подходы включаются без целостного понимания
	5-7


	
	
	Предметное содержание корректно. Исследовательская грамотность. Готовность к размышлениям
	8-10

	4
	Эффективность форм педагогического взаимодействия 
	Педагогические шаги представляют бессистемный набор действий. Непонятны перспективы представленных идей
	1-4


	
	
	Формальный контакт с аудиторией. Нарушается логика и последовательность действия. Рефлексия стандартна. Планируемые результаты не соответствую поставленной цели
	5-7


	
	
	Конструктивное общение. Целостность действий. Нестандартные и перспективные идеи. Системное целеполагание
	8-10

	5
	Информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации 
	Факты смешиваются с мнениями. Визуализации и используемые примеры неудачны. Нарушается речевая грамотность. Слабо проявляются артистические способности. Нет взаимодействия с аудиторией
	1-4


	
	
	Однообразные источники. Речевые нарушения. Искусственные попытки проявления артистизма и чувства юмора. Слабое  взаимодействие с аудиторий
	5-7


	
	
	Эффективная работа с информацией. Адекватность визуализации. Языковая грамотность. Активное взаимодействие с аудиторией. Артистизм и чувство юмора
	8-10

	6
	Рефлексивная культура
	Рефлексия представлена в отчетном стиле. Обобщения  отсутствуют
	1-4


	
	
	Нарушение причинно-следственных связей при подведении  итогов и рефлексии
	5-7


	
	
	Системная рефлексия. Точные обобщения.
	8-10

	Максимальное количество баллов
	60





КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «ПЕРВЫЙ УЧИТЕЛЬ»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «УРОК ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в построении доверительного диалога и отношений на основе сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся.

Формат конкурсного испытания: просветительское мероприятие для родителей (законных представителей) обучающихся на тему «Россия сегодня: время воспитания героев».

Регламент конкурсного испытания: проведение просветительского мероприятия – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	Психолого-педагогическая компетентность
	[bookmark: _GoBack]Не учитывает желания участников. При необходимости вводит ограничивающие правила для поддержания активности. Создает образовательную ситуацию на основе конкретного вида деятельности, в которой участники по алгоритму решают проблему. Инициатива остается только за педагогом. Речевая активность низкая. Не замечает нарушений дисциплины и потерю контакта.
	1-4


	
	
	Проявляет внимание к большинству. Четко формулирует требования. Помощь и содействие оказывает только по запросу и в сложных ситуациях. Последовательно применяет традиционные методы и проблемно-эвристические методы.
	5-7


	
	
	Применяет методы в соответствии с особенностями. Взаимодействует, ориентируясь на их интересы и возможности. Поддерживает инициативу и самостоятельность.  Поддерживает доброжелательное отношение и взаимодействие друг с другом
	8-10

	2
	Методическая компетентность
	Применяет типовые средства обучения и воспитания для достижения цели. Демонстрирует попытку вызвать интерес к общему делу.
	1-4


	
	
	Обеспечивает смену видов деятельности в соответствии с динамикой. Применяет сочетание типовых и авторских средств. Последовательно демонстрирует средства наглядности.
	5-7


	
	
	Использует возможности среды для организации совместной деятельности. Регулирует темп и ритм. Обеспечивает возможность выбора детьми материалов, видов активности. Организует совместную деятельность на основе различных форм взаимодействия. Корректно применяет средства обучения, в том числе цифровые
	8-10

	3
	Умение взаимодействовать на основе сотрудничества
	Речь не окрашена эмоционально, импульсивна, в отдельных ситуациях тревожна. Применяет невербальные средства, но не учитывает ситуацию общения на занятии. Соблюдает языковые нормы, в речи встречаются речевые ошибки.
	1-4


	
	
	Формирует оптимальные воспитательные отношения вне зависимости от коммуникативной ситуации (в том числе и конфликтных), поддерживает достоинство каждого ребенка. В речи встречаются речевые недочеты.
	5-7


	
	
	Придерживается делового стиля общения. Демонстрирует педагогический такт, включенность в совместную деятельность. Поддерживает положительный эмоциональный контакт. Применяет вербальные и невербальные средства коммуникации. Демонстрирует коммуникативные качества речи
	8-10

	4
	Общий кругозор и профессиональная эрудиция
	Применяет профессиональную терминологию с отдельными неточностями, термины раскрывает с применением ассоциаций и примеров. Приводит сформулированные в общем виде примеры из собственной практики. Логично высказывает собственное мнение по обсуждаемой проблеме, приводит данные из общедоступных источников информации, опирается на собственный опыт. Не обращается к произведениям искусства и литературы, примерам из жизни и творчества известных людей.
	1-4


	
	
	Проявляет разнообразие интересов в различных
сферах жизнедеятельности. Правильно применяет профессиональную терминологию. Формулирует в общем виде примеры из собственной практики. Непротиворечиво и последовательно высказывает мнение по обсуждаемым вопросам, для обоснования приводит точные данные из открытых верифицированных источников информации. Формально обращается к произведениям искусства и (или) литературы, примеры из жизни и творчества известных людей не приводит.
	5-7


	
	
	Демонстрирует глубину познаний, широкий круг интересов, нравственную культуру. Точно применяет терминологию. Обращается к традиционным российским духовно-нравственным ценностям. Излагает собственную позицию по вопросам беседы, опираясь на современные научные исследования. Поддерживает разговор с опорой на произведения искусства и литературы, примеры из жизни и творчества известных людей. 
	8-10

	
	Максимальное количество баллов
	40



