КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «УЧИТЕЛЬ ГОДА»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «УРОК»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения. 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, приёмов и технологий в соответствии с методическим эпиграфом конкурсного испытания, заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; проведение урока – 40 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 15 минут

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 
 

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	Методическая и психолого-педагогическая грамотность 
	Нарушение логики действий. Время для заданий не определяется. Отсутствие правил и четких инструкций.
	1-4


	
	
	Правила меняются по ходу. Артистизм выглядит искусственным
	5-7


	
	
	Правила эффективны для учебной работы. Инструкции описывают алгоритм и результаты работы. Время используется рационально. Адекватное использование юмора.
	8-10

	2
	Корректность и глубина понимания предметного содержания 
	Информация слишком сложна или упрощена. Сомнительные источники информации. Слабая связь с практикой
	1-4


	
	
	Информация стандартна. Формальное отделение значимого от второстепенного
	5-7


	
	
	Учебная информация является точной и корректной.
Определяется важность и полезность вопросов для практической жизни и личностного развития человека
	8-10

	3
	Целеполагание и результативность 
	Рассогласованность целеполагания и действий. Потеря времени. Формальность оценивания
	1-4


	
	
	Низкая продуктивность и результативность. Оценивание имеет общий характер
	5-7


	
	
	Взаимосвязь целеполагания и последовательности действий. Время используется рационально. Учебная работа продуктивна. Оценивание конкретное
	8-10

	4
	Творческий подход к решению профессиональных задач 
	Сотрудничества между обучающимися не происходит. Отчетный характер ответов
	1-4


	
	
	Проблемы рассматриваются поверхностно. Учитель транслирует имеющиеся педагогические решения без творческого переосмысления и собственных авторских идей
	5-7


	
	
	Обучение ориентируется на решение проблемных ситуаций. Демонстрируются собственные находки и нестандартные решения
	8-10

	5
	Коммуникативная культура 
	Барьеры коммуникации. Присутствуют речевые ошибки. Обратной связи не уделяется внимания
	1-4


	
	
	Попытки преодолеть барьеры коммуникации. Взаимодействие обучающихся формально и однообразно
	5-7


	
	
	Знания осваиваются в практической деятельности. Обращается внимание на умение слушать и слышать друг друга. Педагог показывает языковую грамотность
	8-10

	6
	Рефлексивная культура 
	Рефлексия отсутствует. На продуктивность и результативность внимание не обращается
	1-4


	
	
	Отсутствие конкретности в оценивании. Ответы на вопросы не показывают глубокого понимания темы
	5-7


	
	
	Рефлексия позволяет сфокусировать внимание на результатах урока. Оценивание опирается на критерии. Ответы на вопросы точны и показывают глубокое понимание
	8-10

	Максимальное количество баллов
	60





КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «УЧИТЕЛЬ ГОДА»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «МАСТЕР КЛАСС»

Цель конкурсного испытания: демонстрация профессионального мастерства в области презентации и трансляции своего педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее умение конкурсанта передавать коллегам свой профессиональный опыт, эффективность которого доказана практикой. 

Конкурсант проводит мастер-класс с участием малой группы коллег в составе от 5 до 10 человек. Состав малой группы формируется из числа участников конкурса. Тему и форму проведения мастер-класса конкурсанты определяют самостоятельно. Очерёдность выступлений определяется по результатам жеребьёвки

Регламент: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	Методическая обоснованность 
	Минимально присутствует личный опыт. Низкая степень оригинальности решений. Предложения носят фрагментарный характер и не могут иметь широкого применения
	1-4


	
	
	Примеры из опыта не всегда соответствуют обсуждаемым вопросам. Разрыв между стратегическим видением изменений и пониманием тактики действий
	5-7


	
	
	Интерес аудитории. Точные вопросы. Конкретные примеры. Инструментальное обоснование решений. Баланс стратегического видения и тактики реализации высказанных идей
	8-10

	2
	Практическая значимость и применимость
	Предлагаемые решения нереалистичны. Стратегия и тактика смешиваются. Продуктивность решения непонятна
	1-4


	
	
	Анализ ситуации проводится формально. Непонятен личный вклад педагога в разработку представленных решений
	5-7


	
	
	Проблемы четко формулируются. Делаются обоснованные выводы. Решения имеют авторский характер
	8-10

	3
	Актуальность и глубина предметного содержания
	Понятия и теории используются некорректно. Гипотезы не выдвигаются, непонятна доказательная база сделанных выводов. Межпредметные связи фрагментарны
	1-4


	
	
	Присутствуют отдельные неточности при использовании базовых понятий и теорий. Межпредметные связи и метапредметные подходы включаются без целостного понимания
	5-7


	
	
	Предметное содержание корректно. Исследовательская грамотность. Готовность к размышлениям
	8-10

	4
	Эффективность форм педагогического взаимодействия 
	Педагогические шаги представляют бессистемный набор действий. Непонятны перспективы представленных идей
	1-4


	
	
	Формальный контакт с аудиторией. Нарушается логика и последовательность действия. Рефлексия стандартна. Планируемые результаты не соответствую поставленной цели
	5-7


	
	
	Конструктивное общение. Целостность действий. Нестандартные и перспективные идеи. Системное целеполагание
	8-10

	5
	Информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации 
	Факты смешиваются с мнениями. Визуализации и используемые примеры неудачны. Нарушается речевая грамотность. Слабо проявляются артистические способности. Нет взаимодействия с аудиторией
	1-4


	
	
	Однообразные источники. Речевые нарушения. Искусственные попытки проявления артистизма и чувства юмора. Слабое    взаимодействие с аудиторий
	5-7


	
	
	Эффективная работа с информацией. Адекватность визуализации. Языковая грамотность. Активное взаимодействие с аудиторией. Артистизм и чувство юмора
	8-10

	6
	Рефлексивная культура
	Рефлексия представлены в отчетном стиле. Обобщения  отсутствуют
	1-4


	
	
	Нарушение причинно-следственных связей при подведении  итогов и рефлексии
	5-7


	
	
	Системная рефлексия. Точные обобщения.
	8-10

	Максимальное количество баллов
	60





КРИТЕРИИ ОЧНОГО ЭТАПА «УЧИТЕЛЬ ГОДА»
КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ИНТЕРВЬЮ»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам образования. 

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с членами жюри в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов. Комплект вопросов разрабатывается на основе утверждённых Оргкомитетом тематических направлений. Набор вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьёвкой непосредственно перед началом конкурсного испытания. Очерёдность выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой. 

Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри – до 30 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится в очном режиме. Каждый из членов жюри оценивает материалы независимо от других членов жюри. Оценивание может быть произведено только целыми баллами, без дробей, в соответствии с таблицей.

Оценивание производится по критериям, которые раскрываются через основания. 

	№
	Критерий
	Основания
	Баллы

	1
	Сформированность педагогического мышления
	[bookmark: _GoBack]Логично и емко формулирует выводы, приводит достоверные аргументы. Высказывания формальны, приводит примеры по обсуждаемому вопросу с учетом государственной политики в сфере образования и воспитания, лаконично и логично строит оценочные высказывания. Предлагает решение типовым путем с применением стандартных подходов и технологий. Новые проекты в сфере образования не предлагает. 
	1-4


	
	
	Логично и емко формулирует выводы, приводит достоверные аргументы с учетом интересов и жизненного опыта аудитории. Конструктивно критикует идеи, лаконично и логично строит оценочные высказывания, приводит примеры из открытых источников. Высказывает мотивированное оценочное суждение о решении педагогической задачи с позиции педагога.
	5-7


	
	
	Аргументирует собственную позицию по обсуждаемой проблеме. Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемому вопросу. Анализирует и оценивает конкретные образовательные ситуации и педагогические задачи. Формулирует творческие педагогические идеи
	8-10

	2
	Общий кругозор и профессиональная эрудиция
	Применяет профессиональную терминологию с отдельными неточностями, термины раскрывает с применением ассоциаций и примеров. Приводит сформулированные в общем виде примеры из собственной практики. Логично высказывает собственное мнение по обсуждаемой проблеме, приводит данные из общедоступных источников информации, опирается на собственный опыт. Не обращается к произведениям искусства и литературы, примерам из жизни и творчества известных людей.
	1-4


	
	
	Проявляет разнообразие интересов в различных
сферах жизнедеятельности. Правильно применяет профессиональную терминологию. Формулирует в общем виде примеры из собственной практики. Непротиворечиво и последовательно высказывает мнение по обсуждаемым вопросам, для обоснования приводит точные данные из открытых верифицированных источников информации. Формально обращается к произведениям искусства и (или) литературы, примеры из жизни и творчества известных людей не приводит.
	5-7


	
	
	Демонстрирует глубину познаний, широкий круг интересов, нравственную культуру. Точно применяет терминологию. Обращается к традиционным российским духовно-нравственным ценностям. Излагает собственную позицию по вопросам беседы, опираясь на современные научные исследования. Поддерживает разговор с опорой на произведения искусства и литературы, примеры из жизни и творчества известных людей. 
	8-10

	3
	Социальная ответственность и гражданская позиция
	Рассуждает о важности и значении положительного отношения к своей стране, гражданскому обществу и самому себе, проявляет чувство патриотизма. Приводит и детализирует примеры успешной практики отдельных педагогов.
	1-4


	
	
	Формулирует собственное мнение о вкладе педагогической деятельности в развитие российского общества, подчеркивает социальную значимость педагогического труда, социальную роль профессии педагога, проявляет чувство патриотизма. Приводит и систематизирует
примеры из практики педагогов-новаторов.
	5-7


	
	
	Выражает отношение к своей стране, гражданскому обществу и самому себе на основе рефлексии собственных действий. Проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям. Понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию на основе анализа, обобщения и оценки актуальной практики в системе образования. Формулирует круг последствий профессиональной деятельности для государства. Взаимодействует на основе морально-нравственных норм и соблюдает педагогическую этику.
	8-10

	4
	Коммуникативная культура и навыки самопрезентации
	Фрагментарно предоставляет информацию о собственных профессионально-личностных качествах, делает акцент на изложении формальных результатах профессиональных достижений. При изложении профессионально- личностной информации не в полной мере учитывает особенности ситуации и аудитории. 
	1-4


	
	
	В единичных случаях обращается к истории образования, к трудам известных российских педагогов, мнениям известных людей. Опирается на научную информацию, передовые педагогические практики при аргументации ответов. В речи встречаются речевые недочеты.
	5-7


	
	
	Следует педагогическим идеалам и ценностям, демонстрирует принадлежность к педагогическому сообществу. Проявляет собственные личностно-профессиональные качества с учетом условий ситуации коммуникации. Излагает собственную позицию в соответствии с темой беседы. Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории. Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	8-10

	
	Максимальное количество баллов
	40



